EESTI UJUMISLIIDU POHIKIRI
1 ULDSATTED

1. Eesti Ujumisliit, lithendina EUL (edaspidi nimetatud Liit) on vaba algatuse korras asutatud ja
avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing, mille eesmérgid ja pohitegevus on suunatud
ujumisalade harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele.

2. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu eesmirk ega pohitegevus. Liidu tulu
kasutatakse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Tulu liikmete vahel ei jaotata, rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma liikmetele ei anta.

3. Liit tihendab Eestis registreeritud ujumisaladega tegelevaid juriidilisi isikuid iihistegevuseks,
ujumisalade edendamiseks ning sellealase tegevuse koordineerimiseks Eestis.

4. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast,
Rahvusvahelise Ujumisfoderatsiooni (FINA) poolt kehtestatud aktidest ja suunistest ning maailma
dopinguvastasest koodeksist (World Anti-Doping Code).

5. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ning kdsutamise ainudigus.
6. Liidu asukoht on Tallinna linn.

7. Liit on 1922. aastal asutatud EKRAVE Liidu ja 1934. aastal sellest eraldunud EVL digusjérglane,
mille tegevus on taastatud 28. oktoobril 1989. aastal.

I1 LIIDU EESMARGID, ULESANDED NING NENDE TAITMISE KINDLUSTAMINE

8. Liidu eesmirkideks on ujumisalade arendamise kaudu tipp-, voistlus- ja harrastusspordi tasemel
sportlike eluviiside propageerimine, ujumisoskuse parandamine, ujumisalade kandepinna
laiendamine ja sportliku taseme tostmine.

9. Liidu iilesanneteks on:

1) oma litkmete tihishuvide kaitsmine, esindamine ja koost66 arendamine riigiasutustega, kohalike
omavalitsustega, teiste juriidiliste ja fiitisiliste isikutega nii kodu- kui vélismaal;

2) korraldada ujumistreenerite ja -kohtunike koolitusi, vajalike Oppematerjalide viljatootamist; teha
koost6od ujumistreeneritele kutse andmisel; omistada kohtunikele kategooriaid ning litsentse;

3) vabariiklike tiitlivoistluste, rahvusvaheliste vdistluste ja teiste spordiiirituste korraldamine ning
rahvusvahelistele voistlustele koondise ldhetamise organiseerimine;  sportlaste, treenerite,
kohtunike, Liidu liikmete ja toetajate autasustamine ning stipendiumite mééramine;

4) korraldada wvabariigi parimatele ujujatele ettevalmistust osavotuks rahvusvahelistest
tiitlivoistlustest.

10. Eesmérkide saavutamiseks ja iilesannete tditmiseks Liit eelkdige:

- korraldab kasumit mittetaotleval viisil sportlikku tegevust, organiseerib nii tasuta kui tasulisi
voistlusi, tiritusi ja koolitusi, osavotte voistlustest;

- toetab ja autasustab sportlasi, treenereid, kohtunikke, juhte; stimuleerib spordiliikumise
arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab vélja stipendiume;

- vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi;

- teostab tehinguid Liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema pdhieesmirgi saavutamiseks
vajaliku varaga;

- s0lmib sponsor- ja reklaamlepinguid.



111 LI1DU LIIKMESKOND

11. Liidu liikmeteks voivad olla juriidilised isikud, kes tdidavad kdesolevat pdhikirja, osalevad
aktiivselt Liidu tegevuses ning tasuvad regulaarset liikmemaksu.

12. Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse
moistliku aja jooksul. Kui juhatus keeldub taotlejat lilkmeks votmast, voib taotleja nduda, et tema
litkkmeks vastuvdtmine otsustatakse tildkoosolekul.

13. Liikmelisust Liidus ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda, vélja arvatud kui pohikirjas ei
ole sitestatud teisiti. Juriidilisest isiku liikme I0ppemise korral tema liikmelisus Liidus 10peb.
Liikmelisus sdilib liikme seaduses sitestatud viisil iimberkujundamisel. Liikme tihinemise voi
jaotumise korral tema liikkmedigused l0pevad. Liikme eraldumise korral siilib jaguneva isiku
litkmelisus liidus.

14. Liidu liikkmel on digus avalduse alusel Liidust vélja astuda. Liige v3ib Liidust vélja astuda pérast
kolmekuulise etteteatamistdhtaja moodumist. Etteteatamistihtaja nduet ei kohaldata, kui litkme
oOigusi voi kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikkmeks jadmine ei ole diglase hinnangu kohaselt
voimalik. Liikme véljaarvamine Liidust joustub juhatuse vastava otsuse vastuvdtmisega.

15. Liikme voib Liidust vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta

1) ei tdida Liidu pohikirja sétteid;

2) voi on kahjustanud oluliselt Liitu materiaalselt;

3) vdi on kahjustanud oluliselt Liidu mainet;

4) voi on rikkunud kehtivat seadusandlust;

5) voi jatab slistemaatiliselt tditmata Liidu valitud organite ning juhtide poolt oma padevuse piires
kehtestatud akte;

6) voi on jatnud tasumata Liidu liikmemaksu tihe aasta jooksul;

7) vdi muul seaduses sdtestatud juhul.

Liidust vélja arvatud litkmele tuleb tema Liidust véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest
viivitamatult teatada. Viljaarvatud liikmel on 6igus nduda véljaarvamise otsuse labivaatamist
iildkoosoleku poolt.

16. Kui litkmelisus 10peb majandusaasta keskel, tuleb likkmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liikmelisuse 10ppemisel litkmemakse ei tagastata. Liikmel, kelle litkmelisus Liidus on 16ppenud,
ei ole digusi Liidu varale.

17. Liidu litkkmetel on Gigus:

1) osaleda ja olla esindatud Liidu iiritustel ning tegevustes;

2) osaleda oma esindajate kaudu iildkoosolekute to0s;

3) esindada Liitu selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning iiritustel;

4) esitada ettepanekuid Liidu tegevuse kohta ning saada pohjendatud huvi korral Liidu tegevusest
temale vajalikku informatsiooni;

5) esitada Liidu juhtorganitele taotlusi toetuse saamiseks;

6) kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu siimboolikat ja Liidu vara;

7) Liidust vilja astuda.

18. Liidu liikkmed on kohustatud:
1) jargima Liidu pdhikirja ning teisi Liidu organite poolt oma padevuse piires kehtestatud akte;
2) pihenduma ujumisalade arendamisele ja kaasa aitama ujumisalade harrastuse kasvule;



3) osalema oma esindajate kaudu korralistel ja erakorralistel tildkoosolekutel;

4) tasuma digeaegselt Liidu lilkkmemaksu;

5) kasutama heaperemehelikult ning sddstlikult Liidu vara;

6) hoidma ja kaitsma Liidu head nime, seisma Liidu eesmérkide ja pShimdtete eest;

7) jargima Eesti spordi harta pohimdtteid ja Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA eesmérke;
8) edendama ausat, eetilist, turvalist ja diskrimineerimisvaba sporti.

IV LIIDU JUHTIMINE JA JARELEVALVE

19. Liidu kdrgeimaks organiks on Liidu liikmete iildkoosolek. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus
viahemalt iiks kord kalendriaasta jooksul, hiljemalt juunikuus. Juhatus on kohustatud kokku
kutsuma erakorralise iildkoosoleku siis, kui seda nduavad Liidu huvid, Liidu p&hikiri v6i ndude
erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumisest on esitanud kirjalikult ja pohjust dra ndidates vihemalt
1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus ei kutsu erakorralist iildkoosolekut kokku iilaltoodud korras
litkmete poolt esitatud ndude alusel, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras
juhatusega. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vdihemalt 15 kalendripieva ning
kokkukutsumise teates peab olema &ra nédidatud tildkoosoleku toimumise aeg, Viis ja paevakorra
projekt. Uldkoosoleku vdib 1dbi viia tervikuna fiilisilise koosolekuna, osaliselt fiiiisilise
koosolekuna ja osaliselt elektrooniliste vahendite abil voi tervikuna elektrooniliste vahendite abil.

20. Uldkoosolekul vdivad osaleda koik Liidu liikmed. Konkreetse esindaja vdi esindajate
médramine iildkoosolekule kuulub iga liikkme péddevusse. Iga esindaja tdendab oma volitusi
lihtkirjaliku volikirjaga. Igal Liidu liikmel on 1 haal.

21. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid Liidu juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud kiesoleva
pohikirjaga voi seadusega juhatuse padevusse.

Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine ja Liidu eesmérkide muutmine;

2) Liidu lopetamise, ithinemise voi jagunemise otsustamine;

3) Liidu litkkmemaksude ning litsentsimaksude mééra ja tasumise korra kehtestamine;

4) 1dppenud majandusaasta ja revisjonikomisjoni aruande Kinnitamine;

5) Liidu pikaajaliste strateegiliste arengusuundade Kinnitamine;

6) Liidu presidendi, juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikkmete valimine;

7) Liidu lipu ja logo kinnitamine;

8) juhatuse voi revisjonikomisjoni litkkmetega tehingu sdlmimine vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi noudes Liidu esindaja méaaramine.

22. Uldkoosolekut juhatab Liidu liikmete poolt koosolekul valitud juhataja. Uldkoosolek viiakse
1abi  koosolekul vastuvoetud kodukorra jéargi. Héadletamise kord mdéédratakse tildkoosoleku
kodukorraga. Kui vdhemalt iiks iildkoosolekul osaleva Liidu liikme esindaja nduab salajast
hiiletamist, tuleb antud kiisimuses vtta otsus vastu salajase hiiletamise teel. Uldkoosoleku kohta
koostatakse protokoll, millele lisatakse tildkoosolekust osavotnud liikmete esindajate nimekiri.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

23. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui selles on esindatud iile poole Liidu liikmetest. Kui
tildkoosolek ei ole tilal sdtestatud kvoorumindude mittetditmise korral pddev otsuseid vastu
vOtma, kutsub juhatus kolme néddala jooksul kokku uue tildkoosoleku sama pédevakorraga. Uus
tildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, sdltumata iildkoosolekul esindatud litkmete arvust,
kuid tiksnes juhul, kui iildkoosolekul on esindatud vahemalt kaks liiget. Kui iildkoosoleku kokku
kutsumisel on rikutud pShikirjaga sétestatud noudeid, ei ole iildkoosolek digustatud otsuseid vastu



votma, vilja arvatud siis, kui {ildkoosolekul on esindatud kdik Liidu liikmed. Uldkoosolek on
padev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on tildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

Kiireloomuliste (pdevakorra projektis mitteolevate) kiisimuste pievakorda votmine voib toimuda
ainult erandkorras tildkoosoleku otsusel tingimusel, et selle poolt on k&ik tildkoosolekul
registreeritud liikkmed. Kiireloomulistena ei voi paevakorda liilitada Liidu pohikirja vastuvotmise
ja muutmisega ning Liidu eesmirgi muutmisega ja tegevuse 1dpetamisega seotud kiisimusi, vélja
arvatud siis, kui iildkoosolekul on esindatud k&ik liikkmed.

24. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul osalevate
Liidu liikmete esindajatest. Liidu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kdigi Liidu litkmete
ndusolek. Uldkoosolekul mitteesindatud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult. Liidu
liige ei voi hidiletada, kui tildkoosolek otsustab temaga voi temaga vordset majanduslikku huvi
omava isikuga tehingu sOlmimist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist voi 1dpetamist.
Uldkoosoleku poolt Liidu liikme teistest erineva diguse 1dpetamiseks voi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle liikme nousolek.

25. Liidu pohikirja muutmist saab iildkoosolek otsustada, kui tildkoosolekul on esindatud 2/3 Liidu
litkkmetest. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hididletavad iile 2/3
iildkoosolekul osalenud litkmete esindajatest. Pohikirja muudatus jOustub selle registrisse
kandmisest.

26. Uldkoosoleku otsuse voib kehtetuks tunnistada kohus, kui iildkoosoleku otsus on vastuolus
seaduse voi Liidu pohikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud Liidu liikkme voi Liidu juhatuse
poolt hiljemalt kolme kuu jooksul otsuse vastuvotmisest.

27. Uldkoosolek teostab jirelevalvet Liidu tegevuse iile. Selle iilesande teostamiseks miiirab
iildkoosolek kolmeliikmelise revisjonikomisjoni. Revisjonikomisjoni litkmed valitakse koigi
iildkoosolekul osalevate Liidu liikmete esindajate poolt neljaks aastaks.

Revisjonikomisjoni liikmete valimisel jargitakse pohikirja punktis 29. sétestatud juhatuse lilkmete
valimise korda. Revisjonikomisjon valib enda hulgast esimehe. Jérelevalvet teostava
revisjonikomisjoni litkmed peavad olema teovdimelised fiitisilised isikud ning nad ei tohi kuuluda
juhatuse liikkmete hulka ega todtada Liidu sekretariaadis. Juhatus peab vdimaldama
revisjonikomisjonil tutvuda koigi revisjoni ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet. Revisjonikomisjon koostab 16ppenud majandusaasta revisjoni tulemuste kohta
aruande, mille esitab kinnitamiseks Liidu tildkoosolekule.

28. Liidul on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Liidu juhatusse kuulub koos Liidu presidendiga
viis kuni tiheksa liiget. Juhatuse liikmete volituste aja ning selleks ajaks valitavate juhatuse liikmete
tdpse arvu otsustab iildkoosolek. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fliiisiline isik. Juhatuse
t60d juhib Liidu president. Juhatuse liige ei voi oma kohustuste tditmist panna kolmandale isikule.
Juhatuse litkmetel on digus saada {ilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

29. Liidu liikmetel on Gigus esitada presidendi ja juhatuse liikme kandidaate. Kandidaadiks
esitamiseks on vajalik isiku kirjalik ndusolek. Presidendi kandidaatidel on digus esitada juhatuse
litkme kandidaate.

Liidu juhatuse valimistel valitakse kdigepealt president, seejérel juhatuse litkmed. Liidu presidendi
valimistel osutub valituks enim hééli saanud kandidaat eeldusel, et kandidaadi poolt hddletavad iile
poole selle kandidaadi valimiseks digust omavad iildkoosolekul osalevate Liidu lilkmete esindajad.
Presidendi kandidaadil on valituks mitte osutumise korral digus kandideerida juhatuse litkmeks.



Juhatuse litkmete valimistel osutuvad valituks enim h&dili saanud kandidaadid. Valimisi vOib
korraldada mitmes voorus.

30. Liitu esindab digustoimingutes president ainuisikuliselt voi kolm juhatuse liiget tihiselt.

31. Juhatuse liikme, sealhulgas presidendi, voib iildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste
olulisel miéral tditmata jatmise tottu, voimetuse korral Liidu tegevust juhtida voi mdnel muul
mojuval pdhjusel. Tagasikutsumist voidakse algatada, kui seda nduab vahemalt %% Liidu liikmetest.
Juhatuse liige, sealhulgas president, voib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel.
Presidendi tagasiastumise voi tagasikutsumise korral voi kui juhatuse liikmete arv langeb alla
pohikirjas toodud miinimumi, peab juhatus kutsuma kokku erakorralise tildkoosoleku presidendi
vOi juhatuse liikmete asendamiseks esimesel vdimalusel. Muul juhul v3ib tagasiastunud voi
tagasikutsutud juhatuse lilkme asendamiseks oodata jargmise korralise tildkoosolekuni, kusjuures
iildkoosolekul on digus juhatuse liiget mitte asendada ja seeldbi vdhendada juhatuse suurust
tingimusel, et see ei lange alla pohikirjas toodud miinimumi. Tagasikutsutud vdi tagasiastunud
juhatuse liikmed voi president asendatakse iildkoosolekul punktis 29 sétestatud valimiste korra
alusel.

32. Juhatus peab andma Liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
ndudmisel vastava aruande. Juhatus korraldab Liidu liikmete arvestust ning on kohustatud esitama
registripidajale andmeid Liidu liikmete arvu kohta.

33. Juhatuse, samuti Liidu muu organi litkmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste tditmata jdtmise voi mittenduetekohase tditmisega Liidule siiiiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt. Juhatuse, samuti Liidu muu organi liikmed, kes on oma kohustuste tditmata
jatmise voi mittenduetekohase tiitmisega tekitanud siiiiliselt kahju Liidu volausaldajale, vastutavad
volausaldaja ees solidaarselt Liiduga. Juhatuse voi Liidu muu organi litkme vastu esitatava noude
aegumistdhtaeg on viis aastat rikkumise toimumisest voi rikkumise algusest.

34. Juhatus votab vastu otsuseid Liidu juhtimise kiisimustes.

Juhatuse paddevusse kuuluvad:

1) iildkoosoleku ettevalmistamine ja selle otsuste elluviimine;

2) litkmete vastuvotmine ja litkkmeskonnast lahkumise otsustamine;

3) Liidu tegevuskavade viljatootamine ja kinnitamine, Liidu tegevussuundade ja eelarve
koostamine ning kinnitamine;

4) Liidu liikmete koost66 koordineerimine;

5) vilissuhete korraldamine ja koordineerimine, rahvusvahelistesse spordiiihendustesse ning
tileriigilistesse ithendustesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine;

6) Liidu komisjonide ja institutsioonide moodustamine ning koosseisude nimeline kinnitamine;

7) Liidu sekretariaadi struktuuri, tootajate arvulise koosseisu, ametijuhendite ja palgatingimuste
kinnitamine;

8) to6lepingute solmimine Liidu todtajatega;;

9) Liidu kinnisasjade v0i registrisse kantud vallasasjade voOorandamise vOi asjadigusega
koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste kinnitamine;

10) laenude v&tmine ja andmine;

11) Liidu autasude siisteemi Kinnitamine;

12) Liidu voistluste ja trituste kalendri, vdistluste juhendite ja eelarvete, koondvdistkondade,
kohtunikekogu ning treeneritekogu koosseisude ning nende juhtide nimeline kinnitamine;

13) toetuste ja stipendiumite midramine;

14) muude sportlikku tegevust ja iihisettevotmisi puudutavate iildkiisimuste lahendamine;

15) muud Liidu toimimiseks ja edendamiseks vajalikud tegevused.



35. Juhatuse koosolekud kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tiks kord
kvartalis. Juhatuse koosolekuid voib 1dbi viia tervikuna fiitisilise koosolekuna, osaliselt fiiiisilise
koosolekuna ja osaliselt elektrooniliste vahendite abil voi tervikuna elektrooniliste vahendite abil.
Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest. Juhatuse
koosolekuid juhib Liidu president, presidendi draolekul juhatuse koosolekul valitud koosoleku
juhataja.

Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletab vdhemalt 2/3 koosolekul
osalevatest juhatuse liikmetest. Juhatus voib vastu votta otsuseid juhatuse koosolekut kokku
kutsumata, kui selle poolt hddletavad vdahemalt 3/4 juhatuse liikmetest, sealhulgas president,
elektrooniliste sidevahendite kaudu fikseeritavana.

Juhatuse liige ei voi osaleda hiiletuses, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu sdlmimist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi 1opetamist Liidu
poolt.

Koosolekud protokollitakse, vastuvdetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning Kinnitatakse
koosoleku juhataja ja protokollija poolt.

V LIIDU VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

36. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

1) litsentsi- ja litkmemaksudest;

2) fuisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

3) riigi ja kohalike omavalitsuste toetustest;

4) toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

5) Liidu pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks korraldatavatest tuluiiritustelt, sponsor- ja
reklaamlepingutest, tehingutest kinnis- ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning muudest
laekumisest.

37. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kédsutatakse Liidu eesméarkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kéesolevale pohikirjale. Liit ei kanna
varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest. Liikmed ei kanna varalist vastutust Liidu
kohustuste eest.

38. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning I6peb 31. detsembril.

Juhatus korraldab Liidu raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele. Parast
majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab
need koos revisjonikomisjoni aruandega tildkoosolekule kinnitamiseks.

VI LIIDU LOPETAMINE

39. Liidu ldpetamise korral anda (pérast volausaldajate nduete rahuldamist) alles jdédnud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ithingute nimekirja kantud
ithingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

VII UHINEMINE JA JAGUNEMINE

40. Uhinemine ja jagunemine toimub vastavalt seaduses etteniihtud korrale.

Kéesolev pdhikiri on kinnitatud EUL tildkoosolekul Aegviidus, 30. mail 2021.



